¢«0»» YUCATAN

vV

INFORME Fi

DE LA DIRECCION GENERAL

ENERO-MARZO

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN



Miembros del H. Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Yucatan

Lic. Dafne David Lopez Martinez
Coordinador General de Asesores del Despacho del Gobernador
VOCAL PRESIDENTE DESIGNADO

Mtro. Omar David Pérez Avilés
Secretario General de Gobierno del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
VOCAL PROPIETARIO

Ing. Juan Gabriel Sdnchez Alvarez
Secretario de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
VOCAL PROPIETARIO

Dr. C.E. Juan Enrique Balam Véarguez
Secretario de Educacién del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
VOCAL PROPIETARIO

Mtra. Fatima del Rosario Perera Salazar
Secretaria de Bienestar Estatal del Gobierno del Estado
VOCAL PROPIETARIO

Mtro. Joaquin Jesus Diaz Mena
Gobernador Constitucional del Estado de Yucatan
PRESIDENTE PROPIETARIO

C. Jervis Arsenio Garcia Vazquez

Secretario General de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado
de Yucatan

VOCAL PROPIETARIO

Mtro. Alejandro Chulim Cimé

Secretario General del Comité Ejecutivo Seccional Seccion 57 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion

VOCAL PROPIETARIO

C.P. Martin May Ek

Titular del Organo de Control Interno de la Secretaria de la Contraloria General del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado

COMISARIO PROPIETARIO

Mtro. Luis Héctor Barrera Huerta

Subdirector Juridico del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del
Estado de Yucatan

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

~
¢3» YUCATAN ISSTEY

TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN
GOBIERNO DEL ESTADO | 2024 ¢ 2030

Directorio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Yucatan.

C.P.Diego David Cetz Pech
Director General del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan

L.E. Alemany Concepcion Aguilar Quintal
Titular del Organismo Auxiliar de Extensién Educativay Servicios
ala Primera Infancia

LA.ET. Miriam Adriana Miranda Avila
Titular del Organismo Auxiliar de Prestaciones Recreativasy de
Hospedaje

C.P. José Rolando Rosales Ramirez
Subdirector de Pensiones y Gestion Financiera

LA. Aida Aracelly Medina Chi
Subdirectora de Administracion

Mtro. Luis Héctor Barrera Huerta
Subdirector Juridico

PUBLICACIONES
INFORME FINANCIERO

PRIMER INFORME
Comprende del 1 de enero de 2025
al 31 de marzo de 2025

"En los afios siguientes se mantendréa la misma
estructura”.

Informe Financiero ENERO-MARZO 2025 D.

R.ISSTEY,

5 ,)o /m y A
Merida, Yucatan, \49»»(0,

no \‘)9\9/ 930 J/uc




n
A

(e %)
\V

RECURSOS
DEL ISSTEY
Y SU DISTRIBUCION
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A continuacion se informa la distribucion de los bienes, derechos
y otros recursos que se encuentran depositados e invertidos en
bancos, bienes muebles, inmuebles y otros activos, asi como los
otorgados en prestaciones sociales.

& CUADRO 1
DERECHOS, OBLIGACIONES
Y PATRIMONIO DEL ISSTEY

*Préstamos a corto plazo, plus e hipotecarios, asi como
créditos en linea blanca, telefonia y bicicletas,

INFORME FINANCIERO ENERO-MARZO 2025

Importe en millones de pesos

ACTIVO

CONCEPTO

Dinero a la vista
Inversiones financieras y bancarias

Inversion directa y por administracion en prestaciones a los
derechohabientes

Fideicomiso - vehiculo de pago de adeudo histérico
Cuentas por cobrar a Entidades

Otras cuentas por cobrar

Inventarios

Bienes muebles e intangibles

Bienes inmuebles

TOTAL ACTIVO

PASIVO

CONCEPTO

Retenciones y contribuciones
Pasivo relacionado con créditos a los derechohabientes
Intereses de préstamos cobrados por anticipado

Cuentas por pagar
Otros pasivos
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

TOTAL PATRIMONIO DEL INSTITUTO
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1 de enero
de 2025

29
698

836

598
164
243

1,041
3,614

1 de enero
de 2025

49
479
192

59
781

1 de enero
de 2025

2,833
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38
653

867

598
198
248

1,040
3,646

50
394
202

112
760

2,886
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& CUADRO 3
PRESTAMOS QUE OTORGA EL INSTITUTO A LOS
DERECHOHABIENTES

INVERSIONES Y RENDIMIENTO
PROMEDIO GENERADO

Importe en millones de pesos

. 01 de Enero Tasa de
TIPO DE PRESTAMO Interés Anual

A continuacion se relacionan las Instituciones Financieras, asi como los importes de los

recursos invertidos en cada una de ellas.

Crédito Linea Blanca $ 3 $ 2 14.04 %
@CUADRO 2 Préstamo Corto Plazo $ 41 $ 31 14.04 %
Préstamo Bicicletas $ 1 $ - 14.04 %
Rendimiento promedio 9.20 % Importe en Millones de pesos
Préstamo Especial $ 4 $ 4 12.00 %
= 01 de Enero

IS U AN [ bt de 2025 Préstamo Hipotecario $ 106 $ 102 13.62 %
BANAMEX $ 409 % 360 ISSTEY Plus 12 Meses $ 97 $ 112 20.04 %
ISSTEY Plus 18 Meses 157 167 20.04 %
MONEX CASA DE BOLSA $ 149 $ 150 $ $ 4
ISSTEY Plus 24 Meses $ 237 $ 252 20.04 %
VECTOR CASA DE BOLSA $ 8|3 38 ISSTEY Plus 36 Meses $ 162 % 167 20.04 %
BANORTE $ 102 $ 105 ISSTEY Plus 48 Meses $ 27 % 29 20.04 %

TOTAL ACTIVO $ 698 $ 653 TOTAL $ 836 $ 867
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ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO

EI Instituto cuenta con una estructura
y organigrama que responden a las
necesidades actuales de seguridad social para
todos sus derechohabientes y que se traducen
en servicios de salud, jubilaciones y pensiones,
atencién a hijos y nietos de derechohabientes
antes de la edad preescolar, prestaciones
recreativas, capacitacion, actividades culturales,
asi como el otorgamiento de préstamos.

La administracion de dichos servicios se
encuentra distribuida en 3 Subdirecciones y 3
Organismos  Auxiliares  comprendidos  en:
Subdireccién de Pensiones y Gestion Financiera,
Subdireccién de Administracion y Subdireccion
Juridica, asi como también el Organismo Auxiliar
de Extension Educativa y Servicios a la Primera

Infancia, el Organismo Auxiliar de Prestaciones
Recreativas y de Hospedaje y el Organismo Auxiliar de
Prestaciones al Consumo, que junto con la Direccién
General garantiza a sus afiliados las prestaciones de
seguridad social y los servicios sociales necesarios
para su bienestar.

Con el objeto de que los derechohabientes
identifiquen dicha estructura, se incluye el
organigrama vigente vy actualizado al mes de
octubre de 2024 (Cuadro 4), asi como los servicios
que el Instituto presta a sus afiliados.
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& CUADRO 4

ORGANIGRAMA
DEL INSTITUTO

DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE PENSIONES

Y GESTION FINANCIERA SUBDIRECCION JURIDICA

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE
JUBILACIONES
Y PENSIONES

DEPARTAMENTO DE
AFILIACION Y VIGENCIA

DEPARTAMENTO
DE CREDITO

DEPARTAMENTO DE
TESORERIA Y GESTION
FINANCIERA

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD

DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO, CULTURA
Y ACTIVIDAD FiSICA DE
JUBILADOS Y PENSIONADOS

7 N\
DEPARTAMENTO GERENCIA DE
DE INFORMATICA RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE
CONTROL PRESUPUESTAL

l

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS MATERIALES

DEPARTAMENTO DE
CONTROL PATRIMONIAL

DEPARTAMENTO DE
CONTROL INTERNO

DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO
DE INMUEBLES

DEPARTAMENTO DE

ASUNTOS CONTENCIOSOS

DEPARTAMENTO DE

ASUNTOS NOTARIALES

Y APOYO AL
CONSEJO DIRECTIVO

ORGANISMO AUXILIAR

DE PRESTACIONES RECREATIVAS
Y DE HOSPEDAJE

GERENCIA ADMINISTRATIVA
DEL HOTEL COSTA CLUB

GERENCIA DE OPERACIONES
DEL HOTEL COSTA CLUB

JEFE DE DEPARTAMENTO

ORGANISMO AUXILIAR
DE PRESTACIONES
AL CONSUMO

ORGANISMO AUXILIAR DE EXTENSION
EDUCATIVA Y SERVICIOS A
LA PRIMERA INFANCIA

-

DEPARTAMENTO DE
EDUCACION INICIAL

|

CENTRO DE ATENCION
INFANTIL |

|
CENTRO DE ATENCION
INFANTIL Il
|
CENTRO DE ATENCION
INFANTIL 11l
|

CENTRO DE APOYO A
LA EDUCACION ESPECIAL

N

DEPARTAMENTO DE
CONTROL ADMINISTRATIVO

*Actualizado a octubre de 2024
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SERVICIOS
QUE PRESTA EL INSTITUTO

_~. ORGANISMO AUXILIAR DE EXTENSION
e EDUCATIVAY SERVICIOS A LA PRIMERA
INFANCIA

e Tres Centros de Atencion Infantil (CAI)

e Centro de Apoyo a la Educacion Especial (CAEE)

-

N4 | OFICINAS GENERALES

¢ YuchTAN [ERISSTEY

ORGANISMO AUXILIAR DE
% PRESTACIONES RECREATIVAS
Y DE HOSPEDAJE

H e AT

e Jubilaciones y Pensiones
* Hotel Costa Club
o Afiliacion y Vigencia de Derechos . Centro de Convenciones IXIM

o Créditos e Balneario

e Tesoreria y Cajas

e Solicitud de Acceso a la
Informacion a través de la Unidad
de Transparencia

CENTRO PARA JUBILADOS Y
% PENSIONADOS (CEJUPE)

e Local Social para eventos del

; e Talleres, cursos, y actividades recreativas
derechohabiente ; Y

para las y los derechohabientes retirados
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RECURSOS DEL ISSTEY PARA EL 2025
Y SU EJERCICIO PRESUPUESTAL

| Instituto es un Organismo Publico

Descentralizado Estatal, con personalidad
juridica, patrimonio, Organo de Gobierno y
administracién  propios. Los ingresos del
Instituto  provienen de las cuotas vy
aportaciones que realizan los servidores
publicos derechohabientes vy sus respectivas
Entidades  Publicas, asi como de los
rendimientos por los préstamos otorgados, por
venta de bienes y servicios y las inversiones
financieras realizadas.

A continuacién se presentan los Recursos del
ISSTEY para el gjercicio 2025, asi como los ingresos
estimados para el ejercicio 2025 vy los captados a la
fecha, por cuotas, aportaciones, intereses y venta
de bienes y servicios.

En el cuadro 8 se presenta el ejercicio presupuestal,
informando por capitulo el importe autorizado de
manera anual vy el ejercido al trimestre
correspondiente.
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@CUADRO 5 RECURSOS FINANCIEROS ENFERMEDADES Y JUBILACIONES
PARA 2025 MATERNIDAD Y PENSIONES
RECURSOS DEL ISSTEY PARA
EL 2025 Disponibilidad liquida $ - % 29,037,851.95 %
Inversiéon en prestaciones sociales  $ 221,158402.84 $  269,735,644.95 %
Los recursos del Instituto se distribuyen al Fideicomiso vehiculo de pago $ - % 597.757.803.79 %
inicio y durante el ejercicio, con el objetivo de
cumplir con las prestaciones que en la Ley se Otras cuentas deudoras $ 14146475707 $ 2,158,095,541.84 $
establecen con el caracter de obligatorias
(Cuadro 5). Activo fijo $ 82460.63 $ 1,045587,457.43 %
Inventarios $ - % 903,037.22 %
TOTAL BOLSAS $362,705,620.54 $ 4,101,117,337.18 $
RECURSOS FINANCIEROS ENFERMEDADES Y JUBILACIONES
@CUADRO 6 PARA 2025 MATERNIDAD Y PENSIONES
COMPONENTES Rendimiento $ 10000000 $ 8374446100 $
Dotacion presupuestal $ 655,857,604.00 $ 1,308,328,869.00 $
PRESUPUEST
SUPEUE Ingresos por ventas y otros productos  $ 48,000.00 $ 45034,473.00 $
e Rendimiento Transferencias $ - $ 986,155824.00 $
e Presupuestal anual
> [MEESEs ERVEmEE PRESUPUESTO DE INGRESOS  $ 656,005,604.00 $ 2,423263,627.00 $

ESTIMADO PARA 2025

29,037,851.95
490,894,047.79
597,757,803.79
2,299,560,298.91
1,045,669,918.06
903,037.22

4,463,822,957.72

83,844,461.00
1,964,186,473.00
45,082,473.00

986,155,824.00

3,079,269,231.00
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IMPORTE CAPTADO .
@CUADRO 7 PORTE CAPTADO AL INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS ESTIMADO ANUAL AL 31 DE DICIEMBRE @ CONTINUACION DEL CUADRO 7
INGRESOS POR CUOTAS Y APORTACIONES ESTIMADO ANUAL

PRESUPUESTO 31 DE MARZO DEL 2025 Ingresos Presupuestales No Contables $ - $ - PRESUPUESTO
DE INGRESOS PARA Etiquetadas para Enfermedades y Maternidad Ventas Operaciones de Consumo Duradero $ 17782 973 $ 5149 205 DE INGRESOS PARA EL
EL 2025 Cuotas IMSS Derechohabientes $ 119,188,171 $ 26,038,264 y Centro Vacacional o o 2025
Cuotas IMSS Entidades $ 359167124 $ 78,116,944 Cuotas CAl $ 2023520 % 407,267
Servicio Médico a Eventuales $ 83760261 $ 17311182 Centro de Jubilados y Pensionados 5 172,500 % 47,300
A continuacion se presentan los ingresos Cuotas IMSS Jubilados $ 93,742,048 % 16,969,180 ;I-(OSEQI\'/:EII%EESOS POR VENTAS DE BIENES $ 19,978,993 $ 2,596,772
estimados para el 2025, asi como el importe
TOTAL DE CUOTAS ETIQUETADAS PARA
captado al 31 de marzo de 2025. £ $ 655,857,604 $ 138,435,570
g ‘ PRESTACIONES MEDICAS OTROS INGRESOS PROPIOS ESTIMADO ANUAL A{t"g ngEDfS'EIf‘gR%
No etiquetadas para demas prestaciones de derechohabientes
R 5 A | Intereses $ 83,844,461 $ 15,926,405
portaciones Derechohabientes para las
Prestaciones de Jubilaciones y Pensiones 5 544,819,438 % 120,626,930 Fondo de Garantia $ 9,172,735 $ 1,969,196
Aportaciones Entidades para las Prestaciones de $ 658967383 $ 146.063.993 Prima de Renovacion $ 5,958,745 $ 154
Jubilaciones y Pensiones ’ ’ ’ ’ .
Ingresos Varios $ 9,972,000 $ 742,139
No etiquetadas para demas prestaciones de jubilados TOTAL OTROS INGRESOS PROPIOS $ 108,947,941 $ 18,637,893
Aportaciones Entidades para otras Prestaciones
de Jubilados $ 93742048 % 16,969,654 INGRESOS POR TRANSFERENCIAS, IMPORTE CAPTADO
TOTAL APORTACIONES NO ETIQUETADAS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES ESTIMADO ANUAL AL 31 DE DICIEMBRE
PARA DEMAS PRESTACIONES b U297 sZEEes 2813660507 Y PETBIONES VABEHAROS
Transferencias $ 202,085,119 $ -
TOTAL INGRESOS POR CUOTAS Y $ 1,953.386473 $ 422,096,078 —
APORTACIONES Jubilaciones $ 784,070,705 $ 243,966,247
PRESUPUESTO DE
Intereses Moratorios de Entidades y de Fideicomiso $ 10.800.000 $ 462 494 TOTAL INGRESOS POR TRANSFERENCIAS, EGRESOS EJERCIDO AL
Vehiculo de Pago O ’ ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $ 986,155,824 $ 243,966,247 31 DE MARZO DE 2025

Y PENSIONES Y JUBILADOS

TOTAL INGRESOS POR CUOTAS,

APORTACIONES E INTERESES AR paeeE 2l

GRAN TOTAL 3,079,269,231 687,759,414 $651,933,974
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El presupuesto de egresos del Instituto, a efecto de una mejor identificacion, ademas de dar

@CUADRO 8 cumplimiento a disposiciones legales, se encuentra dividido por capitulos. El Instituto se encuentra
en constante mejora Administrativa, Financiera y Presupuestal, lo cual permite un adecuado manejo
PRESUPUESTO DE s | e s A del gasto publico, fortaleciendo los recursos que se destinan al capitulo 4000, para el pago de
EGRESOS CAPITULO AUTORIZADO 3E;IE)RIECII\/[I)£R§IC-) 'ﬂ | B ‘58 dln _ 4 ; Jubilaciones y Pensiones.
1 I i . L i ‘
PARA 2025 ANUAL 2025 DE 2025 | ‘ .i, ﬂi 3 g
Capitulo 1000 $ 133,412,800 $ 23,420,959 ;'. (| B 4 L M!I
, | ! | . sal .If B e J‘
-
Capitulo 2000 ¢ 10,350,303 ¢ 183,159 : 0%
L4 , ;
: — - 4 AUTORIZADO 3I£1JEDIEC;4DA%§(|5
Capitulo 3000 388,674,008 11,222,095 = g ANUAL DE 2025
$ $ z
Capitulo 4000 2,540,197,581 616,819,786
$ $ £ 3
Capitulo 5000 3,120,000 287,975 4 ?
PORCENTAJE Capitulo 7000 $ 3,514,539 $ - ]
SUEREIDIO) A ;312DE ' * Capitulo 1000 - Capitulo 4000
MARZO DE 2025 g Servicios personales sueldos Transferencias, asignaciones vy subsidios
TOTAL $ 3,079,269,231 $ 651,933,974 . = : -
21.17 % b - Capitglo 2000 _ Cgpitulo 5000 . . 4
0 e P ke g o g oy .ﬂ' * Materiales y sumistros Bienes muebles, inmuebles e intangibles

** Presupuesto modificado autorizado al 31 de marzo del 2025 Capitulo 3000
Servicios generales

Capitulo 7000
Inversiones financieras
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& CUADRO 9

INFORME FINANCIERO ENERO-MARZO 2025

EJERCICIO 2025

01/01/25
31/03/25
30/06/25
30/09/25
31/12/25

01/01/25
31/03/25
30/06/25
30/09/25
31/12/25

SUBIRECCION DE PENSIONES
Y GESTION FINANCIERA

Numero de empleados

121 7
119 5

ORGANISMO AUXILIAR DE
PRESTACIONES RECREATIVAS
Y DE HOSPEDAJE

Numero de empleados

52 8
49 4

01/01/25
31/03/25
30/06/25
30/09/25
31/12/25

01/01/25
31/03/25
30/06/25
30/09/25
31/12/25

SUBIRECCION DE
ADMINISTRACION

Nimero de empleados

74 1
74 1

DIRECCION
GENERAL

NuUmero de empleados

17 1
12 1

01/01/25
31/03/25
30/06/25
30/09/25
31/12/25

01/01/25
31/03/25
30/06/25
30/09/25
31/12/25

SUBIRECCION
JURIDICA

Nuimero de empleados

12 0
13

ORGANISMO AUXILIAR DE
EXTENSION EDUCATIVA Y SERVICIOS
A LA PRIMERA INFANCIA

Numero de empleados

133 2
125 0
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€ CONTINUACION DEL CUADRO 9
EJERCICIO 2025

TOTAL ISSTEY 2025

Numero de empleados
FECHA
Base Eventuales Total

01/01/25 409 19 428
31/03/25 392 11 403
30/06/25 > = =
30/09/25 - - -
31/12/25 > = =
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