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PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025 DEL COMITE

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 6 fracciones I, X, XXII, del Acuerdo SCG 20/2021
por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular la
integracion, organizacién y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos
de interés de las dependencias y entidades de la Administracién Publica estatal, publicados el 6 de
diciembre de 2021, se presenta el informe anual 2025 al titular del ISSTEY, por el periodo comprendido
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, el cual se conforma de la siguiente manera:

l. Sesiones del Comité de Etica:

Durante el ano 2025, se llevaron a cabo 4 Sesiones Ordinarias de acuerdo al calendario anual 2025
programado.

1l Capacitar al personal del ISSTEY en temas de igualdad de género y no discriminacion:

Durante los meses de mayo al mes de noviembre de 2025, a través del Titular de la Unidad de

Genero del Instituto, se dieron capacitaciones al personal del Instituto en temas de igualdad de

género, en coordinacion con la Secretaria de las Mujeres (SEMUJERES), entre las cuales se
encuentran:

Taller FunC{orl,, Publica ante la Violencia 07/05/2025 44

Contra la Mujer

Taller “Prevencion al Acoso Sexual y

Hostigamiento en la Administracion Publica” 08/05/2025 >8

“Prevencion al Acoso Sexual y

Hostigamiento en la Administracién 16/06/2025 32
Publica”,

“Atencion a la prevencion y la deteccién

temprana de la sensibilizacion sobre el 08/10/2025 68

Cancer de mama

Taller de activacion fisica y exploracion” 09/10/2025 12

“La Prevencion salva vidas: Cancer de Mama 23/10/2025 35
El [?erechp»de las Mujeres a una vida libre 20/11/2025 36

de violencia
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Ill. Actualizacién de la pagina web del Instituto, respecto a la incorporacion de un apartado en
materia de integridad:

Con apoyo de los Departamentos de Comunicacién Social y de Informatica del Instituto, se mantuvo
actualizado el apartado de integridad de la pagina web del Instituto, en el cual entre otras cosas
incluye: el nombre de los integrantes del Comité de Etica, el domicilio y niimero de contacto, las
actividades y resultados de las evaluaciones, entre otros.

IV. Difusidon del contenido del Cédigo de Conducta del ISSTEY.

Durante todo el afio en el Instituto se continud con varias campanas de difusién que incluyeron los
valores, reglas de integridad y funciones del Comité de Etica, asi como el objetivo de los Comités de
Etica, lo anterior se realizé mediante el correo institucional, pagina web, murales y los recibos de
némina. Asimismo se colocd en los buzones fisicos de quejas un impreso con las fotografias de todos
y cada uno de los Integrantes del Comité de Etica del ISSTEY para que puedan acudir a alguno en
caso de requerirse.

V. Difusién del contenido del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado
de Yucatan.

Al igual que con el Codigo de Conducta, se procedié a difundir mediante correo instituciopal, murales
y buzones fisicos los valores y reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.

VI. Coadyuvar con la Unidad de Igualdad de Género en la aplicacién, difusion y capacitacion del
Protocolo para la prevencién, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en el
Estado de Yucatan.

Con fecha 25 de mayo de 2025 el Instituto a través de su Director General se Pronuncié de forma
explicita como un espacio de CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL, ASi COMO A LA NO DISCRIMINACION, Y TODA FORMA DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, O CUALQUIER ACTO QUE TENTE CONTRA LA DIGNIDAD
E INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS.

Con fecha del 12 de junio se implement? la difusién entre las unidades administrativas que conformar
el Instituto colocando carteles de “Conoce el Violentémetro, Acosémetro, el Circulo de la Violencia y
El Acosémetro infantil”; con la finalidad de continuar informando al personal del Instituto con la
finalidad de realizar acciones entre las unidades administrativas que conforman el Instituto para
fomentar espacios seguros libres de acoso y hostigamiento sexual y aboral.
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Asimismo como se menciond en el punto Il, se sostuvieron varias platicas y capacitaciones para el
personal ISSTEY en temas de hostigamiento y acoso sexual, igualmente, se trabajé con el
reforzamiento para conocimiento de los buzones fisicos para denunciar cualquier acto de
hostigamiento y acoso sexual en los edificios del ISSTEY.

VII.  Realizacién de las elecciones para los nuevos integrantes del Comité de Etica del ISSTEY:

- En cumplimiento a los Lineamientos para Regular la Integracién, Organizacién y Funcionamiento
de los Comités de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de las Dependencias y
Entidades de la Administraciéon Publica Estatal, en el afo 2025 se realizaron nominaciones y
elecciones de los integrantes del Comité de Etica para el 2026.
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